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Objetivos do Mdédulo

No final do mdédulo, em exercicio de avaliagdo pratica e, com uma

percentagem de sucesso de, pelo menos 50%, a/o formanda/o deverd

ser capaz de:

Preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formacdo;

|dentificar os aspetos pedagdgicos considerados mais
importantes no processo de ensino-aprendizagem;

Propor solucdes alternativas, apresentar sugestdes de estratégias
pedagodgicas diversificadas;

Exercitar competéncias de andlise e auto-andlise relativamente a
comportamentos observados no desenvolvimento de uma sessdo
de ensino-aprendizagem;

Comparar o nivel de competéncias pedagdgicas adquiridas ao
longo do processo formativo, com o nivel de desempenho
demonstrado no inicio da acdo;

Elaborar uma sintese e avaliacdo dos processos formativos
vivenciados;

Construir percursos para a autoformacdo (fracado de percursos

individuais de formacdo).
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2.1. Preparacdo e concretizacdo das

simulacoes

2.1.1. Caracteristicas da técnica de simulagcdo
pedagogica

A simulacdo pedagdgica € uma técnica que se centra no “saber-fazer”,
facilitadora da descentracdo, da autoandlise e da melhoria do

desempenho do individuo, de uma forma mais ativa e objetiva.

A utilizacdo desta técnica, como motor inicial de desenvolvimento de
uma acdo de formacdo pedagdgica inicial de formadores, pretende
qgue os formados identifiquem as suas principais aptiddes, expressas em
termos de comportamentos, indispensdveis na  preparacdo,
desenvolvimento e andlise de uma sessdo de formacdo; e, que
desenvolvam ferramentas de autoandlise e de identificacdo de

comportamentos pedagdgicos a adquirir e melhorar (IESE, 2012).

2.1.2. Processo de desenvolvimento das simulacdes

Preparagao Desenvolvimento Visionamento Andlise Sintese
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Preparacdo

Desenvolvimento

Visionamento

Andlise

Sintese

Clarificacdo das regras e definicdo de:

e Tema!

Populacdo-alvo

Duracdo

Plano de sessdo

Meios materiais

Desenvolvimento e registo em video das sessdes de

formacdo simuladas.
Visionamento das sessoes.

Andlise das sessoes, pela seguinte ordem: (1) Critica dos

participantes; (2) Critica do animador e (3) Autocritica;

Através dos pardmetros da Ficha de Avaliacdo das
Simulacodes Pedagogicas no Dominio do Desenvolvimento

da Formacdo

Sintese, global, dos aspetos pedagdgicos a adquirir ou a

melhorar.

1 O Tema da simulacdo inicial deve ser simples (centrando-se na forma de desenvolvimento da
sessdo mais do que o conteldo). Na Simulacdo Final, os participantes deverdo escolher
conteuUdos da sua drea profissional, uma vez que se pretende o treino na funcdo de formador.
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2.2. Andlise e projeto de melhoria

2.2.1. Andlise e autoandlise dos comportamentos
pedagogicos observados

2.2.2. Diagndstico das competéncias demonstradas e
a adquirir/melhorar

Nesta etapa €& necessdrio rever as gravacodoes das simulacoes
promovendo um debate de grupo onde a andlise e a autoandlise dos
comportamentos pedagdgicos observados sirva de base para o
formador para o formador, em conjunto com o formando, e as opinides
do restante grupo, criem quadros de competéncias demonstradas e das

competéncias a adquirir.

2.2.3. Elaboracdo de projeto de melhoria para
acompanhamento da progresséGo das aprendizagens

ldentificacdo dos par@metros a melhorar e das competéncias a atingir

(quais e como).
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Anexol - Ficha de apreciacdo do Plano de Sessdao da

Simulacdo Pedagdgica

PARTICIPANTES

PARAMETROS DE AVALIACAD

" Identifica o tema a tratar, os conteddos, Y
' duragiio prevista, o publico-alvo e o contexto 20
de ensino-aprendizagem
‘Define os objetivos da sess&o ou do médulo e
determina uma estratégia pedagodgica
estabelecendo as relagdes com as fases/etapas
principais a desenvolver
Descreve os critérios e as formas de avaliagio
dos formandos e da sessao, indicando os 10
instrumentos a aplicar

ESTRUTURA

" seleciona ou concebe recursos diddticos
adequados 2 estratégia pedagogica 10
preconizada
Recorre a Plataformas Colaborativas e de
. Aprendizagem ou Comunidades Virtuais como 10
MATERIAIS DE  suporte interativo da formagdo
APDIO Prepara instrumentos de avaliagdo dos
formandos e da formagdo, em harmonia com 10
os objetivos
Sistematiza a planificacdo da sessdo ou
médulo e os materiais de apoio, segundouma 10
organizacgdo légica e coerente

| SOMATORIO DE PONTOS (%) 100
PONTUACAO POR FORMADO —CP1 :

{Tradugdo do somatdrio percentual em classificagdo por niveis —escala 5
CNQF)

ACAO Ne [ | DATA s / / |

RUBRICA DO FORMADOR | |

()
) ( INSTITUTO DO EMPREGO 69 PESSOAS
8703
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Anexo 2 — Ficha de apreciacdo dos recursos diddticos

aplicados na Simulacdo Pedagogica

PARAMETROS DE AVALIACAD

RiGOR TECNICO
Elabora os recursos de forma criteriosa e
rigorosa, em consonancia com o conteido da 40
formagio e adequados a estratégia pedagogica

| definida e aos publicos-alvo {
ESTRUTURAGAO
Concebe os recursos aplicando os principios 10
pedagdgicos e técnicos, especificos dos
diferentes suportes

' CRIATIVIDADE
Concebe ou seleciona recursos com inovagdo, 20
originalidade e aproximacio a modelos reais

SOMATORIO DE PONTOS (%) 100

QUALIDADE
DOs
RECURSOS

PONTUACAO POR FORMADO — CP2
(Tradugdo do somatdrio percentual em classificagdo por niveis — escala 5
CNOF) g ; : :

AGAO Ne Data [ / / —‘

RUBRICA DO FORMADOR | ]

()
) ( INSTITUTO DO EMPREGO 69 PESSOAS
29 2030:
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Anexo 3 - Ficha de progressdo nas Simulacoes
Pedagdgicas quanto ao Dominio de Desenvolvimento

da Formacdo

SIMULAGAO PEDAGOGICA INIOAL SiMULAGRO PEDAGGGICA FiNAL

TEMA ;
DURAGAC PREVISTA . MIN. MIN.

1 2 3 4 5
APROVEITAMENTO INSUFICIENTE | APROVEITAMENTO SATISFATORIO APROVEITAMENTO BOM APROVEITAMENTO RELEVANTE APROVEITAMENTO EXCELENTE

1 - Dominio Do AsSUNTO

Néio domina a matéria Domina a matériadeforma = Dominabem a matéria Domina a matéria de forma ~ Domina a matéria de forma
] satisfatoria relevante, demonstrando excelente, desenvolvendo-a
~ seguranga quando de forma pessoal e criativa

questionado

2 - ComunicacAo Dos OBIETIVOS

Néo comunica os objetivas Comunica os objetivos em | Comunica os objetivos, Comunica 05 objetivos em Comunica os ob jetivos em
termos de comportamento  utilizando verbo operatdrio termos de atividades termos de atividades
esperado ohservdveis, condig8es de observdvels, condigGes de

| realizaglio e critério de éxito  realizacdo e critérios de éxito,
apoiados em situagGes
motivantes

3 - VerIFIcAGAO DOS PRE-REQUISITOS

Nio foram verificados Foram objeto de uma revisdo | Foram objeto de uma Foram objeto de uma
i Foram objeto de uma revisdo E
sumaria R s atal verificago individual verificagdo individual, com
R kbt base em instrumentos de

diagndstico
il = m N o [

4- ADEQUAGAD Dos METoDOS E TECNICAS PEDAGGGICAS (MTP)

Inadequados faceaos  Utllizagio adequada dos MTP  Utilizagio adequada dos MTP ~ Utilizagdo pertinente e Utilizagdo pertinente e
objetivos definidos e a0 aos objetivos definidos e ao a0s objetivos definidos, ao flexivel de MTP adaptadas  flexivel de MTP, adaptando-
publice-alvo publico-alvo piblico-alvo e a situagio de  aos objetivos definidos, ao as quer ao ritm o, quer ao
aprendizagem pliblice-alvo e a situacdo de estilo de aprendizagem,
g aprendizagem pr do a diferenciagd

pedagdgica
[ | B | BN | | |
5- MoTivagho

Néo suscitamotivagio dos Suscita motivagdo parao Suscita motivagio, Promove motivagdo de forma Promove motivagio de forma |
participantes tema da sessdo conseguindo adesdo sistematica e diversificada sistematica e diversificada
espontdnea dos participantes forma individual

6~ ATIVIDADES DOS PARTICIPANTES

Auséncia de atividade por Pr ¢io ocaslonal de Promogio de atividade de Promogdo de atividad Pr ¢io de atividades
parte dos participantes atividades forma sistematica | facilitadores da criativas, inclusivas e
aprendizagem e da relagdo facdilitadores da
pedagdgica aprendizagem e darelacio
pedagdgica

7 - FACILITAGAO DA ESTRUTURAGAO DO CONTEUDO

Nao faz sinteses Faz uma sintese no final da Evidencia as questdes Realiza sinteses parciais Explicita a estruturagdo do
sessdo essenciais e as acessorias @ favorecendo, a compreensdo, conteddo, permitindo a
faz uma sintese no final retengdo e realiza uma generalizagdo dos saberes,
sintese final fazendo sinteses parciais e
final

) ;
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1 2 3 4
APROVEITAMENTO INSUFICIENTE | APROVEITAMENTO SATISFATARIO APROVEITAMENTO BEOM APROVEITAMENTO RELEVANTE

B - RECURSOS DIDATICOS

Nio utilizagdo ou utilizagio Foram adequadamente  Foram utilizados de forma Foram utilizados Conceglo criativa dos
inadequada e incorreta dos selecionados ao tema e & -estruturante, realcandoos sistematicamente, de forma recursos did aticos,
suportes populagdo, mas apenas como pontos-chave da sessdo adaptada a cada ponto-chave promovendo a diferenciacdo
ilustracdo da sessio da sessdo - pedagogica

9 - COMPORTAMENTO FISICO BEMONSTRADO NA INTERAGAG COM O PO

o
(=
3
=
3

" Comportamento fisico que | Expressio com vozinteligivel | Expressividade adequada, Controlo do Relac com
dificulta a p & gindo de forma adi da  compr Gesaonivel  volume e clareza da voz, dos. o grupo, nivelando a
sem gestos desordenados  do comportamento fisicona  seus movimentos e das suas comunicagdo e adotandoum
interagcdo com os formandos intervencdes comportamento fisico
adequado ao espago

10 - MODERAGAO DAS DISCUSSBES BE GRUPO

Ndo promove hem modera Promovae e modera as Modera discussdes de grupo  Madera discussdes de grupo | Modera discussées de Erupo
discussBes de grupo discussfes de grupo promovendo a interacio promovendo a interagdo promovendo a interagio
pedagdgica pedag bgica, colocando pedagdgica, colocando

perguntas que estimulem a  perguntas que estimulem a
di ] di o e a criatividade dos

= - T | - . mow .
Demonstra falta de Demonstra seguranca e Demonstra segurancae ' D st ¢ana D stra autoconfianca na
seguranca e sinais de calma | controlo emocional relacdo pedagogica relacio pedagdgica e espirito

instabilidade empreendedor

12 - VERIFICAGRO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Néo foram verificadosno | Foram verificados no finalda = Foram verificados Foram verificados Foram verificados
final da sessdo sessdo individualmente no final individualmente de imediato = individualmente, com recurso
sessdo para cada objetivo da sessdo a autoavaliacio de forma
sistematica

13- ComUNIcACAO Das RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

N&o foram comunicados Foram comunicados Foram comunicados Foram comunicados ‘Foram comunicados
coletivamente aogrupo o individualmente no final de individualmente no final de individualmente, induindo
final de sessiio | sessio sessdo, disponibilizando as estratégias de recuperagio
respostas corretas ou de enriqguecimento das
aprendizagens

14 - GEsTAo DO TEMPO

Nio revela preocupagiocom | Revela preocupacao com o Ajusta o tempo, ao Gere adequadamente o Controla de forma flexivel e
agestido do tempo tempo desenvolvimento equilibrado tempo em funcdo da equilibrada o tempo, em
da sessdo estratégia pedagdgica funcio da estratégia tracada

definida e dos ritmos do pablico-alve
B3 LN | | | | B

15 - CRIATIVIDADE PEDAGOGICA

Néo d stra criatividade D alguma ‘Demonstra criatividade no | D a criatividade no Demonstra criatividade e
|criatividade nosinstrumentos planeamento da sesséo enos|  planeamento da sessio, nos espirito empreendedor no

preparados instrumentos preparad instr tos preparados e | nto da sessdo, nos

atividades d idh instr pr dos e

atividades desenvolvidas

16- PLANEAMENTO DE ATIVIDADES COM RECURSO A PLATAFORMAS COLABORATIVAS E DE APRENDIZAGEM (PCEA)

Nio planeia a utilizagdo de Planeia a utilizagdo de PCEA |~ Planeia a utilizacio de PCEA  Planeia a utilizacdo de PCEA  Planeia a utilizacio de PCEA
PCEA como depdsito de como depdsito de para troca de documentagdo realizagdo de sessoes de
d tagdo doct ¢do e promove e Comunicagda Online trabalho e de Comunicagdo
. trabalhos de pesquisa Online 3 Online

- ] E = E . i . o .
Acdons [ ] DATA | RUBRICA DO FORMADOR ]
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